
ПРОТОКОЛ № 6
заседания комиссии по соблюдению требований  к служебному  поведению муниципальных  служащих и урегулированию  конфликта  интересов в администрации  сельского поселения Николаевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан
д .Николаевка                                                                                             23.12.2016 г
Лица, присутствовавшие  на заседании:
Комиссия:    
Председатель комиссии: Гафурова Дина Фаритовна-управляющий делами админиистрации сельского поселения  Николаевский сельсовет
Зам .председателя комиссии:    Захарова Эльмира Илдаровна  -помощник главы админиистрации сельского поселения  Николаевский сельсовет;
Секретарь комиссии:   Фадеева Гульназ Ирековна -Специалист 1 категории администрации сельского поселения  Николаевский сельсовет;
Члены комиссии: Шайхуллин Селир Хабибович	-	председатель Совета ветеранов сельского поселения Николаевский сельсовет ; 
Азнабаева Фания Фанилевна	-	председатель профсоюзной организации сельского поселения Николаевский сельсовет  ;

Число членов Комиссии по соблюдению требований  к служебному  поведению  муниципальных  служащих и урегулированию  конфликта  интересов (далее – Комиссия), принимающих участие в заседании, составляет 5 человек из 5  утвержденных членов.
 Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 
Комиссия правомочна.
Повестка дня заседания Комиссии:
 1.Отчет о работе комиссии за 2016 год.
 2.Об утверждении Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Николаевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан на 2017 год
Слушали: Гафурову Д.Ф. – управляющего делами ,председателя комисии,  которая представила на рассмотрение отчет о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Николаевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан за 2016 год.
 Решение комиссии: Принять к сведению отчет о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Николаевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан за 2016 год 
Голосовали:  За – 5 чел., против – нет, воздержались – нет.
 Слушали: Захарову Э.И. – помощника  главы администрации, заместителя председателя комиссии, которая  представила  на рассмотрение проект Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов(см.приложение) в администрации сельского поселения Николаевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан на 2017 год.
 Решение комиссии: 2. Утвердить План работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Николаевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан на 2017 год.
 Голосовали:За – 5 чел., против – нет, воздержались – нет.
  
Председатель Комиссии __________________Д.Ф.Гафурова
 
Секретарь Комиссии _____________________Э.И.Захаровв


Приложение 1
Отчет о работе
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов сельского поселения Николаевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан  за 2016 год
 
          В 2016  году было произведено 5 заседаний  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в сельском  поселении Николаевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан 
         На первом заседании рассмотрен и принят план работы комиссии на 2016 год.
           На втором заседании был проведен анализ результатов проверки полноты и достоверности сведений, представленных в справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими сельского поселения Николаевский сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан  за 2015 г. 
         Нарушений, ограничений и запретов с прохождением муниципальной службы, установленных п.5 и п.9 части 1 статьи 13 и п.1 и п.3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», не выявлено.  
            В установленные законом сроки поступили сведения от всех  муниципальных служащих. 
            В установленные законом  сроки Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещены на официальном сайте администрации.
           На двух  заседаниях рассматривались уведомления муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой деятельности.
В комиссию поступило 2 обращения  от муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы.  Во всех случаях комиссия приняла решение об отсутствии конфликта интересов.
           Обращений бывших муниципальных служащих о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего    в комиссию  в  2016 году не поступало.
          Проведено заседание на основании  материалов проверки, проведенной в отношении  2  муниципальных служащих сельского поселения Николаевский  сельсовет муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан указанных в представлении Прокуратуры  Уфимского района Республики Башкортостан от 20 июня 2016 года N 51д-2016 , которые  представили неполные (недостоверные) сведения	о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Было вынесено решение :
- об указании  на необходимость неукоснительного соблюдения обязанностей, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Республики Башкортостан о противодействии коррупции, муниципальными служащими, допустившими представление неполных (недостоверных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера или несвоевременное представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
-Применить меры воздействия к муниципальным служащим  сельского поселения, представившим неполные (недостоверные) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательства имущественного характера  за 2015 год, в виде объявления замечания  
          После проверки  муниципальные служащие сдали   уточненные         сведения.


План работы
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
                                                                  на 2017 год
 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
Ответственные за исполнение

	1
	Рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	По мере поступления материалов проверки
Управляющий делами

	2
	Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей
	По мере поступления материалов проверки
[bookmark: _GoBack]Управляющий делами

	3
	Рассмотрение материалов проверки (информации), свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим ограничений и запретов, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	По мере поступления материалов проверки
Управляющий делами

	4
















	Рассмотрение обращений бывших муниципальных служащих о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
	По мере поступления материалов проверки
Управляющий делами

	5
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о выполнении   иной оплачиваемой деятельности
	По мере поступления материалов проверки
Управляющий делами

	6
	Оперативное размещение на сайте Администрации сельского поселения Николаевский сельсовет информации о результатах работы комиссии
	Весь период
Управляющий делами

	7
	Проведение анализа писем и обращений граждан на предмет наличия в них признаков заинтересованности муниципальных служащих администрации, которые могут привести к конфликту интересов
	Весь период
Управляющий делами

	8
	Проведение разъяснительной работы среди муниципальных служащих о соблюдении требований   к служебному поведению и предотвращении конфликта интересов
	В течение года
Управляющий делами

	9
	Подведение итогов работы комиссии в 2017 году, утверждение плана работы комиссии на 2018 год
	декабрь 2017 года
Управляющий делами



		
